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Alojas Ausek]a vidusskola
ATTISTIBAS PLANS

2023./2024. — 2025./2026. macibu gadam

Izglitibas iestades misija:

Uz parmainam veérsta maciSanas organizacija, kura veido izglitotu, vispusigi attistitu un uz

sadarbibu veérstu personibu.

Izglitibas iestades vizija:

Skola ka maciSanas organizacija, kura mérktiecigi motivets individs savstarp€ji atbalstosa

vide palidz daudzpusigi attistities ikvienai personibai.

Vertibas: Atbildiba. Ciena. Sadarbiba.

IZGLITIBAS IESTADES STRATEGISKIE MERKI

Meérkis

Izveidot ieklaujosu izglitibas vidi sekmigai izglitibas programmu
istenoSanai

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie / Kvalitativie raditaji

1. Izglitibas iestades
mikroklimats, fiziska un
emocionala vide ir drosa.

2. Ir apgiita sociali
emocionala macisanas
kompetence pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem.

3. Izveidota
diagnosticéSanas sistéma, lai
noteiktu nepiecieSamo
individualiz&to un / vai
personaliz&to atbalstu
izglitojamiem.

1.1. Izstradati aktualie IekS§€jie normativie akti.

1.2. Ir izveidota un pieejama sisteéma ka rikoties emocionalas un
fiziskas drosibas apdraud&jumu un citos arkartas gadijumos.

1.3. Atbalsta personals izverte un veic izglitojoSu un profilaktisku
darbu emocionalas un fiziskas droSibas jautajumos.

1.4. Ir izstradata sist€ma, ka rikoties problémsituaciju gadijumos.

1.5. Ir izstradata sist€éma informacijas apkopoSanai par fiziskas un /
vai emocionalas drosibas parkapumiem un / vai draudiem, planojot
tuliteju ricibu un turpmako preventivo darbu.

1.6. Normativo aktu izstradaSana piedalas visas iesaistitas puses
(pedagogi, izglitojamie, vecaki).

1.7. Visas mérkgrupas izprot izstradato ieks$€jo normativo aktu
biitibu un to ievieSanas nozimigumu.

1.8. legttie aptaujas dati (KiVa, Neklus€, u.c.) liecina par visu
mérkgrupu labbitibu un psihologisko dro$ibu izglitibas iestade.

1.9. Samazinas Ieksgjo kartibas noteikumu parkapumu skaits.

2.1. SEM un LiM prasmju pilnveides programmas ieklautas macibu
un audzinaSanas procesa.

2.2. Tiek organizeti kolektiva saliedeSanas pasakumi.

2.3. Notiek skolas darbinieku un vecaku SEM un LiM prasmju
pilnveides programmas apguve.

2.4. Macisanas un maciSanas kvalitate izglitibas iestad€ ir
uzlabojusies.




2.5. Visas merkgrupas izprot sociali emocionalas kompetences
nozimi kvalitativa macibu procesa nodros§inasanai.

3.1. Notiek pedagogu un atbalsta komandas sadarbiba, planojot un
istenojot ikdienas macibu procesu.

3.2. Ir izveidota vienota individuala plana izstrade, balstita uz
izglitojamo macibu sasniegumiem.

3.3. Ikdienas macibu procesa pedagogi izmanto diferencéto un
individualiz&to pieeju sekmigai macibu vielas apguvei.

3.4. 2x macibu gada tiek izvertéta konkrétam izglitojamam sniegta
atbalsta efektivitate.

3.5. Pieaug vecaku skaits, kuri izprot sadarbibas nepiecieSamibu
atbalsta pasakumu realizéSanai.

Meérkis

Attistit izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences sekmigai
izglitibas turpinasanai

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie / Kvalitativie raditaji

1. Notiek kopigs,
sistematisks un jeégpilns darbs
pie izglitibas procesa
planosanas, lai veicinatu ta
efektivitati.

2. Ir izveidota sistema
datu ieguvei par maciSanas un
macisSanas kvalitati, tas
pilnveidi.

3. Ir izstradata pieeja
integrétam izglitibas procesam
(macibas un audzinasana)
caurviju prasmju, kompetencu
un vertibu kopigai Tstenosanai.

1.1.Ir izstradata vienota pieeja macibu t€mas un parbaudes darbu
planojumam un ta atspogulojumam E-klasg.

1.2. Notiek regulara un jégpilna pedagogu sadarbiba, nodrosinot
vienotu pieeju izglitibas programmas 1stenosanai.

1.3. Ir izvirziti noteikti macibu satura apguves raditaji izglitibas
programmas nosléguma macibu jomas pa vecuma posmiem.

1.4.
parbaudes darbu planojumu un nozimi.

Izglitojamie un vecaki ir inform&ti un izprot teému un

2.1. Ir izstradatas izaugsmes dinamikas kartes izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu diagnostikai, attieciba pret normativajos aktos
noteiktajam prasibam macibu satura apguvei.

2.2. Macibu stundas tiek ievérota struktiira, izmantotas dazadas
macibu metodes un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz
macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

2.3. Ir izstradata macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba, kas
nodroSina katra izglitojama izaugsmi.

2.4. Katru gadu tiek apzinata
profesionalajai pilnveidei.

2.5. Izveidota un darbojas sistéma katra izglitojama individualo

nepiecieSamiba pedagogu

vajadzibu un risku apzinaSanai.

2.6. 2x macibu gada notiek trispus€jas sarunas (izglitojamais,
klases audzinatajs un vecaks).

2.7. 1zglitojamiem ir v€rojama pozitiva izaugsmes dinamika.

2.8. Macibu stundu vérosana.

2.9. Izglitojamiem un vecakiem ir izpratne par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un |oti labu macisanos.

2.10. Lielakaja dala macibu stundu tiek veikta macibu procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesem.

2.11. Visas iesaistitas puses izprot un ievéro macibu sasniegumu
veértéSanas kartibu.




3.1. Ir kopigi definétas izglitibas iestades vertibas, akcentgjot katras
iesaistitas puses atbildibu to Tstenosana.

3.2. Organizetie macibu un / vai arpusstundu pasakumi nodroSina
izglitibas programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.

3.3. Notiek regulars administracijas komandas darbs pie ikméneSa
darba ciklogrammas planoSanas.

3.4. Pieejamie macibu resursi tiek efektivi un daudzveidigi
izmantoti izglitibas programmas IstenoSanai.

3.5. Pasakumu organiz&Sana iesaistas pedagogi, izglitojamie, vecaki
un viet€jas kopienas parstaviji.

3.6. Ikdienas macibu un audzinaSanas procesa tiek ieklautas
aktualiz€tas caurviju prasmes un vértibas.

3.7. Pedagogi izstrada un prezenté ikdienas macibu darba
izmantojamus metodiskos materialus.

3.8. Regularas un planotas sadarbibas stundas un pieredzes
apmainas stundas.

3.9. Pedagogi ir apmierinati ar materialtehnisko nodrosinajumu un
atbalstu.

ATTISTIBAS PRIORITATES

Prioritate

Izglitibas iestades darbibas transformacija uz maciSanas
organizacija darbibas pamatprincipiem

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie / Kvalitativie raditaji

1. Izglitibas iestadg ir
kopiga vizija par maciSanos
visiem.

2. Izglitibas iestade ir
iesp&jas un atbalsts macibam
visiem iesaistitajiem.

1.1. Izglitibas iestade ir pilnveidota misija, vizija un vertibas, kuras
atklaj pedagogu un izglitojamo redz&umu par maciSanas jégu, nozimi
un sasniedzamajiem rezultatiem izglitibas iestadé kopuma un katram
iesaistitajam individuali.

1.2. Izmantojot defin€to misiju, viziju un vertibas ir pilnveidoti /
izstradati iek$gjie normativie akti un vertésanas kartiba.

1.3. Izglitibas iestades misijas, vizijas un vertibu defin€Sana ir
piedalijusas visas iesaistitas puses.

1.4. Visas iesaistitas puses ir iepazinusas ar misiju, Vviziju un
vertibam, ar to saistitajam prasibam izglitojamiem, vecakiem un
pedagogiem.

1.5. Katru gadu tiek veikta iestades esoSas situacijas analize,
darba paSvértéSana, iesaistot visas meérkgrupas, izvirzot
turpmaka prioritates un attistibas vajadzibas.

1.6. Ikdienas darba tiek stiprinatas veértibas un tradicijas,
veidojot piederibas sajutu izglitibas iestadei visam mérkgrupam.

2.1. Pedagogi kopa un katrs individuali izvirza mérkus savam
darbam un plano ka tos sasniegt.

2.2. Notiek LiM programmas ievieSana izglitibas iestade, ka
domasanas paradumu maina, atbalstot un iesaistoties parmainu
procesa.

2.3. Ir iezZiméts un iedibinats regulars laiks kopigam planosanas un
izveértéSanas procesam (pedagogiem, vadibai, administracijas




komandai, LiM ievieSanas komandai, atbalsta komandai).

2.4. Pedagogi pec paSiniciativas vada atklatas macibu stundas, ka
iesp&ju dalities pieredz€ un giit atgriezenisko saiti no kolégiem.

2.5. Vadibas komanda mérktiecigi strada pie cikla izveides —
planoSana, 1stenosana, kontrole, parraudziba, pilnveide.

2.6. Regulari tiek organizétas uz sadarbibu un macibam veérstas
vecaku nodarbibas.

2.7. Pedagogi pasvert€jumos izvirza un formulé savus maciSanas
mérkus un uzdevumus.

2.8. Pedagogiem notiek regularas tikSanas,
sadarbibas sistemu.

2.9. 2 — 3x macibu gada skolas darbiniekiem tiek organizétas
macibas, lai veicinatu kolektiva saliedeSanos un katra individualo
izaugsmi.

2.10. Personals ir motivéts iesaistities apmacibas, kursos,
projektos, pilnveidojot savas zindSanas un ievieSot tas sava
darba.

veidojot jegpilnu

Prioritate

Atbalsta nodroSinasana izglitojamiem atbilstosi vinu spéjam un
vajadzibam

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie / Kvalitativie raditaji

1. Ir izveidota sisteéma
izglitojamo maciSanas
vajadzibu diagnostic€Sanai.

2. Tiek diagnosticétas
izglitojamo zinasanas, prasmes
ikdienas macibas, izmantojot
formativas vertéSanas sniegtas
iespejas.

3. Izglitojamiem ir
pieejams dazada veida atbalsts
personibas izaugsmei.

1.1. Sistémas izveide aktivi lidzdarbojas izglitibas iestades vadiba,
pedagogi un vecaku padome.

1.2. Sist€ma precizi nosaka visu iesaistito pienakumus un atbildibu.

1.3. Pedagogi un izglitojamo vecaki izprot izveidotas sisteémas
raditas prieksrocibas un sniedz priekslikumus tas pilnveidei.

1.4. Tris gadu laika par 10% pieaug izglitojamo macibu sasniegumi
gada vert€jumos.

2.11. Pedagogi macibu stundas aktualizacijas un refleksijas dala
izmanto dazadas formativas veért€Sanas metodes, lai diagnosticétu
izglitojamo zinaSanas un prasmes.

2.12. Visas iesaistitas puses izprot formativas vertéSanas butibu.

2.13. Pieaug izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas parbaudes
darbos.

2.14. Izglitojamie  izprot savu atbildibu macibu
sasniegumu uzlaboSanas procesa.

2.15. Uzlabojas izgltitojamo sniegumi pilsétas un regionalajas

olimpiades.

un apzinas

3.1. Kopigi ir izstradata personibas izaugsmes karte (kriteriji)
atbilstosi klasu posmiem 1.-3.kl., 4.-6.kl.,7.-9 kI.

3.2. lIzglitibas iestadé ir pieejami izglitibas psihologa, sociala
pedagoga, speciala pedagoga un karjeras konsultanta pakalpojumi.

3.3. Izglitojamie un pedagogi apliecina, ka jutas piederigi izglitibas
iestadei un var sanemt nepiecieSamo atbalstu.

3.4. lzglitibas iestad€ samazinas dazada veida parkapumi pateicoties
personibas izaugsmes kartei.

3.5. Samazinats nesekmigo izglitojamo skaits.




3.6. lzveidota pieeja izglitojamo pozitivas uzvedibas

veicinasanai.
Prioritate Kompetencu pieejas ievieSana
Sasniedzamais rezultats Kvantitativie / Kvalitativie raditaji
1.1. Ir izveidoti SLA par kopigo un butiskako prasmju attistiSanu un
1. Tiek veidota vienadu vertesanu.
sistematiska pieeja maciSanas 1.2. Notiek vienots darbs pie konkréti izvirzitam prioritateém
un maciSanas pieejas mainai. pedagogiska darba pilnveidei.
1.3. Izglitojamie tiek iesaistiti savu maciSanas darbibu planoSana un
vadiSana.

1.4. LiM un SEM programmu ieklauSana macibu procesa

1.5. Notieck pedagogu kompetencu pilnveide profesionalas
pilnveides kursos.

1.6. Macibu procesa pilnveidei tiek piesaistiti atbilstoSo nozaru
specialisti.

1.7. lIzglitibas iestade ir pietickoSs materiali tehniskais bazes
nodroSinajums kompetencu pieejas ievieSanai.

1.8. Ir izveidots pedagogu profesionala snieguma Iimenu
apraksts un darbojas pedagogu profesionalas darbibas
novértésSanas sistéma.

1.9. Izglitojamie izprot pasvaditas maciSanas solu secibu.

1.10. Izglitojamie un vecaki izprot kompetencu pieejas galvenos
virzienus un apzinas savu atbildibu tas veiksmigai ievieSanai macibu
procesa.

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi ka veértibas tris gadiem

ATBILDIBA

Griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektéjot cita cilvéka cienu
un brivibu.

|zpratne par riskiem un apdraud&jumiem ne tikai reala laika un vidé, bet art digitalaja pasaulé.

Sak ar sevi, veidojot kopigo atbildibu.

Rupéjas par fizisko un emocionalo vidi sev apkart.

levero pieklajibas normas ikdiena gan skola, gan arpus tas.

CIENA
Ievero sazinas kultiiru macibu uzdevumu veikSana un ikdienas saskarsme.
Cienpilna attieksme un riciba, respektgjot citu cilvéku darbu, viedokli un uzskatus.

Atbalsta un lepojas par saviem un vienaudzu panakumiem un nopelniem.

SADARBIBA

Pozitiva sadarbiba ka pamats izglitojama individualajai izaugsmei.



Iesaistas skolas izvirzito mérku kopiga sasniegSana.
Uznemas iniciativu un iesaistas skolas ikdienas dzives organiz&sana.

Spéja izteikt viedokli, argument&t un nepiecieSamibas gadijuma pateikt “Ne&”.

Saskanots Pedagogiskas padomes sédé 25.09.2023., protokols Nr. 2
Saskanots Izglitibas iestades padomes séde 09.10.2023., protokols Nr. 1/2023

Saskanots ar Limbazu novada Izglitibas parvaldes vaditaju V.Tinkusu



