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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Licence
Izglibas programmas | o0 ommas | Nr. | Licencesanas | [zelitojamo skaits, | 12gfitojamo
nosaukums uzsikot 2024./2025.| skaits, noslédzot
kods datums m.g. (01.09.2024.) 2024./2025.m.g.
(31.05.2025.)
Pamatizglitibas programma| 21011111 | V-3509 | 04.08.2020. 182 174

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem| 21015611 | V-3510 | 04.08.2020. 19 16
ar macisanas traucg€jumiem

Vispargjas vidgjas

e 31016011 | V-3511 | 04.08.2020. 8 7
izglitibas programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina - 5;

1.2.2. citi iemesli mainit izglitibas iestadi:

- macibu programmas maina - 3

- uztalmacibu - 1,

- PMK atzinums par nepiecie$amo macibu programmu -.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1.| llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1
ménesi) 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals Psihologs -1
izglitibas iestadg€, nosledzot 2023./2024. mac.g. (lidz Socialais pedagogs -1
31.05.2024.) 7 Specialais pedagogs -2
Logopéds -1

Pedagoga paligs -2




2.1. Izglitibas iestades vizija

2. lzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Esam atbildiga, misdieniga, uz attistibu un parmainam vérsta organizacija, kas kopj tradicijas, apgiist

jaunas prasmes un vienoti virzas uz kopigiem mérkiem.

2.2. Izglitibas iestades misija

Ikviens no mums ir lideris — pats sp€j un prot vadit sevi, savas emocijas un dzivi.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvéekcentréta veida

ATBILDIBA - Es ievéroju klases un skolas iek$gjas kartibas noteikumus, uznemos atbildibu par savu
ricibu un sekam (1.,3. paradums).

CIENA — Esmu pieklajigs skola un arpus tas, ieklausos citu cilvéku idejas un sajitas, pienemu atskirigo
(4.- 6.paradums).

SADARBIBA — Es aktivi iesaistos klases un skolas dzive, uzklausu, palidzu un sadarbojos ar citiem
(4. — 6.paradums)

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Kvalitativi: Ealéii sasniegts _
* Pedagogi plano un isteno caurvijas Nay_ VIenotz_iS IZpraFneSf par
) . _ | galvenajam prasmé&m, kuras ir vienotas
un tikumus katra macibu stunda, . Co
. . gan LiM, gan caurvijas, gan SEM un
saistot tos ar audzinaSanas p'rogrammu, audzindsana. Stm prasmém biitu
SEM programmu un parmainu procesa | japaradas gan ikménesa darba planos,
Macibu un “Lideris mant” saturu. gan ikdienas planoSana.

audzinasanas stundas
meérktiecigi realizét
caurvijas un tikumus
caur programmu
“Lideris man1”

Kvantitativi:

* Visi pedagogi, vérojot un analiz&jot
macibu stundas, fokusgjas uz caurviju,
tikumu un parmainu procesa “Lideris
mant” 1stenoSanu katra macibu stunda.
* 95% pedagogu katrai macibu stundai
plano divus sasniedzamos rezultatus.

* 90% skolenu un vecaku ir informéti
un izprot programmas “Lideris mant”’
saturu un ievieSanu ikdienas macibu
procesa.

Dalgji sasniegts

* Katrs pedagogs un administracija ir
veérojusi kolégu macibu stundas. Péc
apkopojuma varam secinat, ka ne visi
pedagogi un tikai dal&ji macibu stundas
ieklauj LiM paradumus (prasmes).

* Visi pedagogi macibu stundai izvirza
divus SR.

* P&c aptaujas rezultatiem 85% skoleénu
un tikai 40% vecaku ir informéti par
LiM ieviesanu skola, bet programmas
butibu  izprot tikai puse no
aptaujatajiem skoléniem un vecakiem.




*100% pedagogu ir apguvusi
programmu “Lideris mant”

* Visi pedagogi ir iepazinuSies ar LiM
7 paradumiem, bet turpina kopigi apgiit
metodes un praktisko pielietojumu
ikdienas macibu un audzinasanas
procesa.

Atbalsts lasttprasmei,
tekstpratibai un
argumentéSanas

prasmei

Kvalitativi:

* Pedagogi plano un isteno dazadus
lasttprasmes, tekstpratibas un
argumentéSanas prasmes macisanas
stratégijas katra macibu stunda.

* Vecaki tiek iepazistinati ar
lasitprasmes un tekstpratibas nozimi
skolénu ikdienas macibu sasniegumu
izaugsme.

* Tiek organizetas lasitveicinasanas
aktivitates, akcijas, pasakumi
starpbrizos gan skolas biblioteka, gan

klasgs.
* Ir veikts skolénu lasitprasmes,
tekstpratibas un  argumentSanas

prasmju, ka arT aktivitaSu izvertgjums.
Kvantitativi

* 30% 3. — 6.klases skolénu ir
uzlabojusies tekstpratiba un
lasttprasme.

* 70% 7. — 9.klasu skolénu izprot
argumentéSanas  prasmes  nozimi
ikdienas macibu procesa un valsts
parbaudijumos.

Dalgji sasniegts

* Par lasitprasmes un tekstpratibas
uzdevumu ieklausanu ikdienas macibu
procesa vairak doma latvieSu valodas,
literatiiras, anglu valodas un socialo
zinibu pedagogi.

* Vecakiem trikst zinaSanu un
izpratnes tieS$i par vinu iesaisti bérnu
lasitprasmes un tekstpratibas
veicinasana un pilnveido$ana jau no
pirmskolas vecuma.

* Skola tiek organizétas skalas
lasiSanas sacensibas, bernu un vecaku
zurija, skatuves runas konkurss,
lasiSanas “tarpin$”sakumskola, Dzejas
dienas u.c.
* Kopigs
jaizstrada
parbaudei.

izvertgjums nav veikts. Ir
kriteriji konkréto prasmju

Izveidot skolénu
kompetencu
diagnosticéSanas
sistému izglitibas
posma nosléguma
3.,6.klases macibu
sasniegumu
paaugstinaSanai

Kvalitativi:

* Ir izveidots prasmju saraksts
atbilsto$i  valsts  pamatizglitibas
standartam, kuru izmanto macibu
prasmju  ltmena  diagnostic€Sanai

macibu gada 2.semestri un plano
nepiecieSamos lidz
macibu gada nosléegumam nakama
macibu posma veiksmigai uzsaksanai.

uzlabojumus

* Ir izveidota diagnosticgjoSo darbu
istenosanas sist€éma.

Kvantitativi:

* Vismaz 90% skolénu piedalijusies
diagnosticgjoso darbu veiksana.

Dalgji sasnieqgts

* Sads prasmju saraksts ir izveidots
sakumskolas posma, beidzot 3.klasi,
bet nav 6.un 9.klasei.




Karjeras izglitibas
pasakumu istenosana

Kvalitativi:

* Tiek organizeti karjeras izglitibas
pasakumi klasu un skolas méroga.

* Karjeras izglitibas Tstenosana notiek
saistiba ar parmainu procesa “Lideris
mani’ saturu.

Kvantitativi:

* Dokumenti, publikacijas par karjeras
izglitibas pasakumu un aktivitasu
norisi izglitibas iestade.

* 70% skolénu un vecaku ir informéti

par karjeras izglitibas aktivitatem
izglitibas iestade.
*  Karjeras izglitibas  aktivitaSu

organizes$ana ir iesaistijusies visi klaSu
audzinataji un piedalijuSies vismaz
80% skolenu.

Ir sasniegts
*  Karjeras  konsultants  regulari

organiz€ pasakumus atbilstosi skolénu

vecumposmam.

* Netika akcentéta sasaiste ar LIiM
paradumiem (apgtstamajam
prasmém).

* Gan skolotaji, gan skoléni ir

informéti par planotajam aktivitatem
misu skola un iesp&am piedalities
karjeras pasakumos ari arpus skolas.
Skola rikotas aktivitates tiek public&tas
majas lapa un skolas facebook konta.

* Ne visi klaSu audzinataji iesaistijas
karjeras izglitibas aktivitates.

* Ta ka karjeras konsultants skola
stradaja pirmo gadu, skoléni un vecaki
pakapeniski tika iepazistinati ar
planotajiem pasakumiem un
aktivitatem tiesi karjeras joma.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Elements Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Noveértesanas instrumenti
[Prioritate un metodes
Kvantitativie sasniedzamie rezultati Valsts  parbaudes  darbu
* 70-80% skolénu uzlabo savus rezultatus valsts | rezultatu analize. Skolas
parbaudes darbos (latviesu valoda, literatira, | [imena diagnostisko testu
sabiedribas maciba) lasitprasmes un tekstizpratnes | rezultati.  Salidzinajums ar
Elements : 0 s :
. uzdevumos par vismaz 10% ieprieksgja gada datiem.
“MaciSana un
a3 cTéanac?
macisanas * Katrs skoléns piedalas vismaz 2 lasiSanas un tekstu | Klases Zurnala un
o analizes aktivitates semestri (diskusijas, projektu | ciklogrammas ieraksti.
Prioritate: _ .. — C _ .
- prezentacijas, lasiSanas izaicinajumi) Skolénu portfolio
Lasitprasmes, e _
(pieradijumi  par  dalibu
tekstpratibas un e
. aktivitates).
argumentéSanas
prasmju x 1= g0 _ . . ~
i ; Ne mazak ka 75% skolénu regulari veido rakstveida | Skolénu rakstu darbu
pilnveide _ ) . .. ) -
argumentgtus tekstus (esejas, diskusijas) apkopojums  un  analize.
Vertejumi E-klase.




* Katrs skolotajs integré lasitprasmes un tekstpratibas
uzdevumus katra macibu téma.

* Skola tiek organizétas vismaz 2 starpprickSmetu
aktivitates gada, kas vérstas uz tekstpratibas vai
argumentacijas prasmju stiprinasanu

Kvalitativie sasniedzamie rezultati

* Skoléni spgj kritiski analizét dazada veida tekstus
(literarus, informativus, mediju, zinatniskus),
demonstré prasmi pamatot savu viedokli ar logiskiem
argumentiem

* Skoléni klust aktivaki lasitaji — pasi izvelas gramatas
un informacijas avotus, lasa arpus macibu stundam

Macibu stundu planu  un
tematisko planojumu
izvert§jums. Stundu veéroSana
un pasvertéjuma anketas

Skolas pasakumu plans un
atskaites. Foto/video
dokumentacija. Skolénu un
pedagogu aptaujas.

Tekstu analizes uzdevumi ar
vertéSanas kriterijiem.
Macibu stundu veérojumi
(diskusijas, grupu darbs)

Skolénu aptaujas par
lasiSanas paradumiem.
Bibliotekaru un klasu
audzinataju noverojumi.
LasiSanas projekti, aktivitates
skola.

Elements
“Kompetences
un sasniegumi”

Prioritate:
Sistémas izveide
skolénu macibu

sasniegumu
diagnosticéSanai
un analizei

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

* lzstradata un ieviesta digitala vai strukturéta datu
uzskaites sistéma (pieméram, Excel datubaze, e-klases
modulis, ipasa platforma) vismaz 80 %
pamatskolas priekSmetu.

vail

* 100 % pamatskolas pedagogu apmaciti izmantot
sisttmu skolénu rezultatu ievadei, analizei un
interpretacijai.

* Tiek organizgti 1 - 2 diagnostikas parbaudes macibu
gada (piemé&ram, septembri — sakotné&ja diagnostika un
maija — gala sasniegumu novert&jums) visos macibu
priekSmetos.

* Izstradati un regulari izmantoti vismaz 3 analizes
riki/atskaiSu formati:

1) skoléna individuala progresa karte,

2) klases kopsavilkums,

3) macibu priekSmetu salidzinajums.

* Notiek 2 pedagogu metodiskas sanaksmes macibu
gada laika, kuras analizéti diagnostic€Sanas rezultati
un planoti uzlabojumi macibu procesa.

Ir izveidota vienota sistéma /
dokuments.

Apmacibu dalibnieku
saraksts, anketas par
lietoSanas prasmém

Diagnostikas darbu plans un
rezultatu atskaites

Skolas atskaites,
prezentacijas, datu izdrukas

Sanaksmju protokoli




* Skolas vadiba sagatavo vienu apkopoto parskatu par
skolas sasniegumu tendencém un izmanto to nakama
macibu gada planosana.

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

* Pedagogi regulari izmanto diagnostikas datus, lai
pielagotu macibu saturu un metodes dazadu limenu
skoléniem (diferenciacija un individualizacija).

* Skoléni tiek iesaistiti savas izaugsmes vertésana —
vini apzinas savus stipras puses un uzlabojamos
aspektus, izmantojot sist€mas sniegtos datus.

* Vecaki iegiist skaidraku priekSstatu par bérna
progresu, izmantojot atgriezenisko saiti no sist€émas
(pieméram, grafikus vai individualos zinojumus).

* Pedagogi veido vienotu pieeju macibu sasniegumu
izvertéSana un analize, nodrosinot datu salidzinasanu
starp klaseém un macibu priekSmetiem.

* Skolas kultira nostiprinas pieradijumos balstita
lémumu pienemSana — gan attieciba uz macibu
procesu, gan profesionalas pilnveides planosanu
pedagogiem.

Vadibas atskaite, gada darba
parskats

Macibu plani, stundu
veérosanas protokoli,
pedagogu refleksijas

Skolénu aptaujas, sarunas,
pasveértejuma lapas

Vecaku sapuléu protokoli, e-
klases ieraksti, atgriezeniska
saite

Vienotie vértésanas
dokumenti, sanaksmju
protokoli, Iémumi

Gada darba parskats,
pedagogu un skolas padomes
lemumi

Elements
“Vienlidziba un
ieklauSana”
un
“Pieejamiba”

Prioritate:
Izveidot sistemu
ieklaujosas
macibu vides
nodro$inasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kulttiras
ievieSanai

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

* Palielinas skolénu 1patsvars, kuri jutas dro$i un
pienemti skola.

* Vismaz par 30% samazinas parkapumu un konfliktu
skaits, kas saistiti ar diskriminaciju vai izstumtibu.

* 80% pedagogu ir apguvusi ieklaujosas izglitibas un
diferencéSanas metodes.

* Vismaz 60% vecaku piedalas skolas pasakumos.
* Samazinas skolénu skaits, kuriem ir ilgstosa
kav€Sana vai motivacijas trukums macibas.

* Vismaz 70% skolénu aptaujas norada, ka jutas
sadzird€ti un iesaistiti skolas dzive.

* Katru gadu tiek 1stenotas vismaz 3 starpdisciplinaras
iniciativas, kas ve@rstas uz skolénu personibas
izaugsmi.

Skolas klimata aptauja 1x
macibu gada.

Aptauja, atbalsta personala
noverojumi.

Kursu apraksti, apliecibu
registrs.

Aptaujas, vecaku registracijas
uzskaite

E-klases dati, aptauja
Aptauja

Skolas darba plani. Pasakumu
dokumentacija, foto.




Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

kultaras fona.

atbalsta personals
resursi.

un

* Skolas vide ir ieklaujoSa un atbalstoSa visiem
skoléniem, neatkarigi no vinu spgjam, sociala vai

* Pedagogi sistematiski izmanto diferencétus macibu
panémienus un individualizétu pieeju.

* Skoléniem ar 1pasam vajadzibam tiek nodroSinats
iespejamie nepiecieSamie

Regularas aptaujas par
skolénu drosibas, piederibas
un ieklautibas sajutu.

Stundu vérosana.
Pasnovertgjumi. Aptaujas.

Individualo atbalsta planu
izvert€jums. Specialistu
atzinumi. Aptaujas.

3. Kriteriju izvertejums

KVALITATES KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM

Elements — Kompetences un sasniegumi /Aktualizéts 2024.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* 88% pedagogu ir skaidrs skolas mérkis konkréta
macibu joma.

* 92% pedagogu ir skaidrs skolas audzinasanas
darba mérkis.

* Skola loti plasi tiek izmantotas macibu
ekskursijas, lai skoléni apgiitu pilsonisko
lidzdalibu.

* Ir nepiecieSams jégpilns un pardomats risinajums
talantigo un sp€jigo b&rnu atbalstam.

Elements — Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba /Aktualizéts 2025.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* 86% skolenu regulari seko Iidzi E-klas€ savam
sekmém.

* 78% skolénu pedgjo divu gadu laika nav bijusi
nesekmigi.

* 76% skolénu apgalvo, ka pedagogi ir atbalsto$i un
motivé skolénus uzlabot savas sekmes.

* 89% skolénu norada, ka vislielakais atbalsts tiek
sanemts no klases audzinataja.

* 67% skolénu norada, ka par nakotnes profesiju un
karjeru visvairak tiek runats gimeng.

* 75% skolénu norada, ka labprat skola runa ar karjeras
konsultantu un uzskata, ka §is sarunas ir bijusas vértigas.

* Veicinat skolénu vecaku regularu E-klases
apmekléSanu, izmantojot tieSi savu piekluves
vietni.

* Pedagogiem macibu stundu laika vairak domat
par diferencéSanu
individualizaciju.

* Pieveérst lielaku uzmanibu karjeras pasakumu
un aktivitasu ieklauSana macibu procesa.

uzdevumu un

* Pedagogiem savos macibu priekSmetos lielaku
akcentu likt uz apglito prasmju un iemanu
pielietoSanu nakotné dazadas profesijas vai
konkrétas darba nozaré€s.




* 73% skolénu atzinigi noverté skola rikotos karjeras

pasakumus.

* 78% pedagogu ir inform@ti par iemesliem, kapéc

skoléns partrauc macibas miisu skola.

* 74% skoleni jut atbalstu no pedagogiem, lai uzlabotu

savas sekmes.

* Noskaidrot kadas konkréti profesijas interesé
noteiktas skolénu grupas un organizet tieSi So
specialistu tikSanos ar skoléniem.

* Ir jauzlabo skolas atbalsta sistéma skol€niem,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi: sadarbiba ar
citiem macibu priekSmetu skolotajiem; atbalsta
personalu; vecakiem un pasiem skoléniem.

Elements — Vienlidziba un ieklau$ana /Aktualizéts 2024.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* 100% pedagogu uzskata, ka skola visiem skoléniem ir | * Galvenais Skérslis, péc pedagogu domam,

vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas.

* 85% pedagogu ir informeti par skoléniem pieskirtajiem | i+ vienotu un konsekventu prasibu  trikums

atbalsta pasakumiem un tos pielieto.

efektivas ieklaujosas izglitibas TstenoSanai skola

kolektiva.
* Japilnveido sadarbiba ar kolégiem un skoléna
vecakiem.

KVALITATES KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS

Elements — MaciSana un maciSanas /Aktualiz&ts 2025.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* 88% pedagogu uzskata, ka iegiita pieredze un
atgriezeniska saite no_skolas vadibas (tai skaita,
vietnieki, metodiki, jomu koordinatori, macisanas
konsultanti utt.) p&c stundu ve&roSanas palidz
pilnveidot turpmako darbu.

* 79% pedagogu apgalvo, ka iegiita pieredze un
atgriezeniska saite no citiem skolotajiem péc
stundu véroSanas palidz pilnveidot vinu darbu?

* Pedagogi brivi parvalda un ieklauj macibu
procesa: SR formul€Sanu, macibu stundas tris
dalas, FV un SV, metozu daudzveidibu.

* 96% pedagogu izprot skolas vienoto macibu
vertésanas kartibu n 88% uzskata, ka ta ir taisniga
pret visiem skol€niem.

* 72% pedagogu ir apzinajusi skolénus, kuriem
nepiecieSams atbalsts un veiksmigi pielieto
atbalsta pasakumus.

* 64% pedagogu kolégu macibu stundas véro 1x
semestrl.

* Ir javienkarSo stundu veéroSanas veidlapas, akcentu
liekot uz pozitivas pieredzes un ideju giiSanu vérojot
kolégu macibu stundas.

* Pedagogiem nepiecieSama profesionala pilnveide
par skolénu pasvadita macibu procesa un jégpilnas AS
sniegSanu.

* Bitu nepiecieSamas macibas par diferenciacijas/
individualizacijas veidiem.

* Nepietickams atbalsta personala nodroSinajums
(1pasi medmasas, psihologa un logopéda).

* Jauzlabo sadarbiba ar atbalsta personalu, lai ta biitu
Jjégpilna.

* 64% skolenu apgalvo, ka skolotajs vienmer ar
viniem parruna stundas un témas SR, veicamos
uzdevumus un apgiistamo t€mas ietvaros.




* 82% skoléniem parasti ir skaidrs, kas jaapgust
macibu stunda.

* 72% skolenu uzskata, ka macibu stundas
uzdevumi ir viniem piemeroti.

* 78% skolénu vienmer ir informéti par planoto
PD un veértésanas kritérijiem.

*76% skoléni skaidro, ka sanem AS p&c PD un
parruna ar skolotaju uzdevumu risinadjumus un
pielautas klaidas.

* 100% vecaku atzist pedagoga paliga atbalstu
b&rnam macibu stundu laika.

* Skoléniem vairak macit, stastit par dazadam
macisanas stratégijam un meginat noskaidrot katram
piemérotako.

* Skoléni neizprot FV bitibu un iesp&ju apgiit to, kas
sagada grutibas. Pedagogiem japardoma jégpilna AS
sniegSana péc katra FV darba.

* Dala vecaku neizprot ka tiek izliktas atzimes un citi
vert€§jumi. Skolas vertéSanas kartibu pilniba izprot
tikai 49% vecaku.

* Jauzlabo jegpilna atbalsta sniegSana skoléniem
psihologam un logop&dam.

* Vecaku uzskata, ka pedagogiem bitu jasniedz
jégpilna AS par FD veértéjumiem, lai vini izprastu, kas
tiesi japilnveido un jamacas papildus.

* Pedagogu skaidrojums par PD (krit€riji, punkti utt.).
* Vecakiem nepiecieSams papildus skaidrojums par
konkrétaja téma apglistamajam prasmém un skoléna
apguto.

* Pardomat un parrunat biezak ar vecakiem atbalsta
pasakumu jégu un biitibu.

Elements — Pedagogu profesionala kapacitate /Aktualiz&ts 2025. gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Pedagogi vismaz 2x macibu gada laika sanem
AS par sava darba kvalitati no skolas vadibas
puses.

* Novertgjot pedagogu darba kvalitati un sniedzot
AS, skolas vadiba nem véra: skolénu un vecaku
viedokli par macibu stundu norisi (aptaujas);
macibu stundu vérojumus; pedagogu sadarbibu ar
kolégiem, skoléniem; CE, PD, olimpiazu
rezultatus, u.c.

* 75% pedagogu atzist, ka skola profesionalas
pilnveides kursi tiek rikoti pardomati un jégpilni,
nodro$inot risinajumus sarezgitajas situacijas.

* Saja macibu gada par visvértigakajam macibam
pedagogi atzist: MI izmantoSana ikdienas darba
un macibu procesa; PD planosana un veidoSana;
ieklaujosas izglitibas iesp&jas skoléniem ar
uzvedibas problémam; LiM macibas.

* Pedagogi ka skolas stipras puses atzist: skolas
vadiba atvél laiku un finansialos resursus, lai
skolotaji var macities; skola organizétas macibas
ir kvalitativas un atbilstoSas pedagogu vélmém un
vajadzibam; skola ir sist€ma, ka pedagogi macas
viens no otra; loti vertigas ir profesionalas
izaugsmes sarunas ar vadibu.

* Kursi klasvadiba (skolénu uzvediba); IT riku un
digitalo materialu izmantoSana macibu procesa;
caurviju maciSana izmantojot
starppriekSmetu saikni, u.c.

* Vairak iesaistit pedagogus novada organizétajas
macibas.

* Uzlabot metodisko jomu darbu novada.

* Bitu nepiecieSams apmaksats laiks pedagogu
sadarbibai (tas motivétu).

prasmju




Elements — Izglitibas programmu isteno$ana /Aktualizéts 2025.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* 100% pedagogu uzskat, ka viniem ir skaidrs
skola izvirzitie izglitibas merki un personiga
iesaiste to sasniegSana.

* Macibu kvalitates veért€Sanai skola izmanto:
sekmes, CE rezultati,
konkursu rezultati, macibu stundu véroSana,

skolénu olimpiazu,
individualas sarunas u.c.

* 84% pedagogu uzskata, ka loti noderigi vinu
profesionalajam atbalstam un izaugsmei ir
sadarbiba ar kolégiem skola.

* Loti veiksmiga ir sakumskolas pedagogu
sadarbiba.

* 88% pedagogu uzskata, ka pasakumi skola ir
pardomati.

* 96% pedagogu apgalvo, ka skola katram ir
iespgja piedavat savas idejas pasakumiem un
piedalities to organiz&sana.

* 70% pedagogu 74% skolénu ir apmierinati ar
darba organizaciju un planosanu skola.

* 77% vecaku atzist, ka skolas organizétie
pasakumi un ekskursijas palidz skoléniem apgut
jaunas zinasanas un prasmes.

* Japilnveido sadarbiba pamatskolas posma (jaatrod
tam laiks).

* Veicinat un planot starppriekSmetu saikni konkrétu
tému apguve.

* Pardomatas Metodiskas dienas 2x macibu gada.

* Pasakumus, braucienus, arpusstundu aktivitates

planot un organiz€t macibu t€mu ietvaros
sadarbojoties vairaku macibu priekSmetu
pedagogiem.

* Japardoma nakosSaja macibu gada pusdienu laiki, lai
erti butu gan skoléniem, gan pedagogiem.

* Atrast un iekartot konkrétu telpu pagarinatas grupas
berniem.

* Pasakumu planosana un organizéSana vairak iesaistit
pasus skolénus.

KVALITATES KATEGORIJA — IEKLAUJ OSA VIDE

Elements — Pieejamiba /Aktualiz&ts 2022.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Ir nodroSinata atbalsta personala pieejamiba.
*Tiek  piedavata  izglitibas programma
izglitojamiem ar macisanas gritibam.

*Ir izstradata kartiba un to ievéro gan pedagogi,
gan vecaki, kav€jumu pieteikSanai un riciba
macibu partrauksanas risku mazinaSanai.
*Pagarinatas dienas grupas nodroSindjums 1. —
6.klasu izglitojamiem, kas dod laiku un iesp&ju
individualai pieejai.

*Pec parbiives lielaja skolas €ka ir pac€lajs.

*Ka liecina stundu véroSana, pedagogiem lielaka
uzmaniba japievers uzdevumu diferencéSanai.

*Maza skolas €kai nepiecieSams remonts un telpu
pielagoSana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.
*NepiecieSams veikt lielaku profilaktisko darbu, jau
laicigi inform&jot un stradajot ar izglitojamiem un
vecakiem, lai noverstu neattaisnotos stundu
kavejumus

*Izstradat ricibas planu krizes situacijas.




*Skaitliskie dati un veikta analize parada, ka
izglitibas iestadé macibas priekSlaicigi tiek
partrauktas loti reti.

Elements — Drosiba un psihologiska labklajiba /Aktualizéts 2023.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Katra macibu gada nosléguma tiek veikta visu
mérkgrupu aptauja par izglitibas iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi.

* Jzglitibas iestades ieks€jo normativo aktu
izstradg piedalas visas mérkgrupas.

* ir izstradata kartiba ka rikoties fiziskas un
emocionalas drosibas apdraud&juma gadijumos.

* Tiek planots un organizéts kopigs darbs pie
konfliktsituaciju risinasanas un novérsanas.

* Aktualiz€ta sociali emocionalas maciSanas
nozime kvalitativa macibu procesa
nodroSinasanai.

* Tiek veiktas macibas un regularas sarunas par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo un fizisko
drosibu.

* Izglitibas iestade ir defin€tas galvenas veértibas
un katras meérkgrupas atbildibu  vértibu
ieverosana.

* Veikt detalizétaku aptaujas analizi, atgriezeniskas
saites sniegSanai visam mérkgrupam un turpmako
sasniedzamo rezultatu izvirziSanai.

* Parskatit, aktualizét un pilnveidot izglitibas iestades
iek$€jos normativos aktus.

* Izstradat sisteému ka sekot 11dzi pienemto normativo
aktu ieverosanai, analiz€jot un pilnveidojot trikumus.
* Veikt informacijas apkopojumu par drosibas
parkapumiem.

* Darbs pie preventivo pasakumu planoSanas
parkapumu mazinasanai.

* Pilnveidot starpinstitucionalo sadarbibu.
* Macibu procesa ieklaut sociali
macisanos.

* Vairak pieveérst uzmanibu drosibai digitalaja vide.
* Vertiba — audzinasanas darba prioritate.

emocionalo

Elements — Infrastruktiira un resursi /Aktualizéts 2025.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* 96% pedagogu ir apmierinati ar materiali
tehnisko nodrosinajumu skola.

* Pedagogi skola tiek nodroSinati ar datoriem,
digitalo macibu platformu pieejamibu, Web
kameram, projektoriem.

* 78% pedagogu brivi parvalda informacijas un
komunikacijas tehnologijas, un prot tas pielietot
macibu procesa.

*70% pedagogu uzskata, ka, iesp&ju robezas, visi
pedagogi tiek nodrosSinati ar macibu darbam
nepiecieSamo.

* 88% uzskata, ka skolas telpas ir tiras un labi
uzturetas.

* Problémas rada interneta pieejamiba (tiks atrisinata
p&c parbiives).

*  Nepietickams finansgjums
macibu resursu iegadei.

* NepiecieSams atjaunot un iekatot ara sporta laukumu
atbilsto$i macibu programmai un standartam.

visu nepiecieSamo




KVALITATES KATEGORIJA - VADITAJA PROFESIONALA DARBIBA

Elements — Administrativa efektivitate /Aktualizéts 2025.gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* 100% pedagogu ir kopuma apmierinati ar savu
darbu skola, ar
sasniegtajiem rezultatiem un skolu ieteiktu citiem
pedagogiem ka labu darba vietu.

* 100% pedagogu atzist, ka vinu individualais
redz&ums par skolas stiprajam pusém un
attistibas ~ vajadzibam  sakrit ar  skolas
paSnovertejuma zinojuma rakstito.

* 92% pedagogu atzist, ka viniem ir Joti viegli
sastradaties ar skolas direktoru un 88% pedagogu
viegli sastradaties arT ar par¢jiem kolégiem.

* 100% pedagogu atzimé, ka viniem ir skaidrs,
kada riciba tiek sagaidita no vina ka skolotaja, lai

savu sniegumu, saviem

sasniegtu skolas attisttbas merkus un prioritates.

* Turpinat darbu pie efektivas strateégiskas attistibas,
ikgadgjas darbibas un ikdienas darba planosanas
izveides, tiek
meérkgrupas.

sistemas kura iesaistitas  visas

Elements — Vadibas profesionala darbiba /Aktualizéts 2025. gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Direktora vadibas stila stipras puses ir:
komandas darba vadiba, motive, atbalsta,
parrauga darbiniekus; parmainu iniciators;
profesionalu attiecibu, kontaktu veidotajs.

* 96% pedagogu norada, ka direktors skaidri
komunicé ar pedagogiem par jaunumiem un
parmainam.

* 89% pedagogu norada, ka direktors nopietnu
problémsituaciju risinasana vienmer iesista visas
puses.

* 100% pedagogu uzskata, ka direktors skola ir
piemers citiem, sava darba pauZot skolas veértibas.
* 100% pedagogu norada, ka vadibas atbalsts
maciSanas un audzinasanas jautajumos ir bijis
noderigs.

* Darbs pie skolas popularizéSanas, jo tikai 71%
vecaku So skolu ieteiktu citiem vecakiem. Precizét
vecaku viedokli, lai pilnveidotu konkrétas jomas un
darba virzienus.




Elements — Atbalsts un sadarbiba /Aktualizéts 2025. gada/

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

* 95% pedagogu uzskata, ka skolas sadarbiba ar
pasvaldibas institiicijam un citam organizacijam,
kas papildina skolénu macisanas pieredzi (piem.
bibliotekam, muzejiem, organizacijam,
uznémumiem) ir Joti laba un veiksmiga.

* Lai novertétu pedagogu iesaisti, inovaciju
ievieSanu u.c.aktivitates, tiek izteikta atziniba
privati un publiski, tiek pieskirtas naudas balvas,
rikotas ekskursijas, u.c.

* 80% pedagogu doma, ka jaunas lietas un
inovacijas skola tiek ieviestas pardomati un
iesaistot visu kolekttvu.

* 96% pedagogu uzskata, ka direktors vienmer
paskaidro parmainu nepiecieSamibu, iesp&€jamos
“plusus un minusus”, lauj diskutet, izteikt
viedokli, pienem kritiku un nebaidas atzit, ja kaut
kas neizdodas.

* Direktora loma veicot parmainas un ievieSot
inovacijas skola: vienm@r pajautas, uzklausTs,
ieteiks, Iideris, kur§ ved aiz sevis kolektivu,
iniciators, planotajs, komandas sp&l&tajs.

* Visvertigakie uzlabojumi skola p&dgjo gadu
laika: mobilo iericu nolikSana; zvana atcelSana;
LiM ievieSana; spéles skoléniem briva laika
pavadiSanai; vienotu PD veidoSana.

* 06% pedagogu skola jutas noverteti ka
profesinali.

* Vislielako pieredzi pedagogi gust no: kolégu
macibu stundu ve€roSanas; apmekl&jot ativitates,
macibas, kur kolégi dalas pieredzg; kursos;
daloties ar macibu materialiem.

* 95% vecaku uzskata, ka sniegta informacija no
skolas ir skaidra un saprotama.

* 73% vecaku uzskata, ka informaciju no skolas,
skolotajiem par b&ma macibu planu,
vert§jumiem, veicamajiem darbiem tiek sanemta
laicigi.

* Biitu jauzlabo vienas jomas pedagogu sadarbiba un
dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba
konkrétaja vecumposma.

* Konkréeti atrunat un pasiem ieverot pienemto skolas
un vecaku atbildibas noteikSana.

* Uzlabot pedagogu sadarbibu ar vecakiem.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

4.3. ""Latvijas skolas somas"*
Pasakumi tiek ieklauti macibu procesa apgiistot dazadas t€émas no programmas.

4.4. Erasmus+ KA1 projekts “Digitalizacijas gads AAV*

Projekta ietvaros 8 pedagogi piedalijas profesionalas pilnveides kursos Spanija. Darba €noSanas vizit€s
Igaunija un Polija kopa piedalijas 8 pedagogi un skolas vadibas parstavji. Pieredzes apmainas brauciena miisu
skola viesojas kolégi no Polijas. Tika Tstenota skolénu mobilitates programma uz Portugali un Italiju, lai
iepazitu sadarbibas skolas un to aktivitates.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Izstradajot izglitibas iestades Attistibas planu, audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tika formuléti ka
vertibas tris gadiem. 2024./2025.macibu gada akcents tika likts uz visam skolas vertibam, izvirzot katra
meénesi vienu no tam.

6. Citi sasniegumi
6.1. Macibu priek§Smetu olimpiaZu un konkursu sasniegumi:

e 2. vieta LimbaZu novada LatvieSu valodas un socialo zinibu olimpiade 3. klasu grupa (2X);
o I pakapes diploms Limbazu novada Skatuves runas konkursa 3.klaSu grupa;

e l.vieta matematikas konkursa "Kengurs" skolas méroga 3.klasu grupa;

e [ pakapes diploms Limbazu novada Skatuves runas konkursa 4.klasu grupa;

e Daliba starptautiskaja matematikas konkursa "Kengurs", 40.vieta Latvija 4.klasu grupa;
e [ pakape (Limbazu novads, Vidzemes regions) 5.klasu grupa;

e 1l.vieta Nacionalas skalas lasiSanas konkursa Limbazu novada,

e 2. vieta skolas méroga starptautiska konkursa "Kengurs" 5.klasu grupa;

e 2.vieta Limbazu novada anglu valodas olimpiade 5.klasu grupa;

e 2.vieta Limbazu novada anglu valodas olimpiadé 6.klasu grupa;

e Atziniba LimbaZu novada anglu valodas olimpiadé 6.klasu grupa;

e vieta Limbazu novada 7. klasu latvieSu valodas un literatiiras olimpiadg;

e vieta Limbazu novada 7. klasu latvieSu valodas un literatiiras olimpiadg;

e vieta Pasaules Robotu olimpiades (WRO) Latvijas Nacionalaja finala;

e Atziniba Limbazu novada 7. klasu latviesu valodas un literatiiras olimpiadg;

e Atziniba LimbaZu novada anglu valodas olimpiade 7.klasu grupa;

e [ pakapes Limbazu novada Skatuves runas konkursa 7., 8 klasu klasu grupas;

e Augstaka pakape Vidzemes regiona Skatuves runas konkursa;

e Atziniba Limbazu novada matematikas olimpiadé 8.klaSu grupa;

e Vieta Limbazu novada kimijas olimpiade 9.klasu grupa;



6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

6.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu

2024./2025.m.g. centralizéto eksamenu rezultati 9.klase:
* matematika 40,6% (+5,55% salidzinajuma ar 2023./2024.m.g.);
* latviesu valoda 61,3% (+4,5% salidzinajuma ar 2023./2024.m.g.);
* anglu valoda 66,5% (+4,2% salidzinajuma ar 2023./2024.m.g.).

2024./2025.m.g. centraliz&to eksamenu rezultati 12.klasg:
* matematika (optimalais Iimenis) 16,8 % (-13,53% salidzinajuma ar 2023./2024.m.g.);Eksamenu
kartoja 5 skoléni, no kuriem 2 nesasniedza 20% slieksni, neiegiistot sertifikatu.
* latvieSu valoda (optimalais [tmenis) 57,6% (-8,6% salidzinajuma ar 2023./2024.m.g.);
* anglu valoda (augstakais limenis) 32% (-28,1%). Eksamenu kartoja 3 skoléni, no kuriem viens
eksamena nesasniedza 20%.
* dizaina un tehnologijas (augstakais limenis) 36,25%. Nav salidzinajuma datu.
* geografija (augstakais Iimenis) 36,25% (+2,83% snieguma kapums salidzinajuma ar 2023./2024.m.g.);

6.2.2.par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédgjo tris gadu laika

Pedgjo tris gadu laika sasniegumi valsts parbaudes darbos 9.klaSu grupa bijuSi mainigi. Anglu valoda,
latvieSu valoda un matematika lidz 2023.gadam tie bijusi augstaki neka valsts vid€jais sniegums,2024.gada
piedzivots kritums katra iepriek§ minéta macibu priekSmeta par vidgji 10%, bet 2025.gada veérojams
sasniegumu kapums vidgji par 4,75%. 2025.gada pamatskolas beidzg€ju skaits bijis mazaks neka ieprieksgjos
2 gados.

Vispargja vidgja izglitiba skolénu sniegums rada lejupejosu tendenci. Zemaks ka ieprieks€jos gados tas bija
matematika (OL), anglu valoda (AL), latviesu valoda (OL), savukart geografija (AL) vérojams sasniegumu
pieaugums. Pirmo reizi centralizétais eksamens kartots dizaina un tehnologijas (AL). Salidzinajumu ar
iepriek$€jiem gadiem Saja macibu priekSmeta nav. Eksamenos nepiecieSamo 20% slieksni nesasniedza
3 skoléni. Eksamenus vidusskolas posma kartoja 6 skoléni.

6.2.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas maciba

Pamatizglitibas posma japilnveido kompleksu problému risinaSanas uzdevumi matematika, tekstveide,
satura un valodas Iidzeklu analize latvieSu valoda, lasitprasme un rakstitprasme anglu valoda.

Vispargja vidgja izglitibas posma pilnveidot argumentés$anas viedoklu analizéSanas prasmes; geografija —
pétniecibas prasmes, matematika (OL) — kompleksu problému risinaSanas prasmes, klausiSanas prasmes un
tekstveide anglu valoda (AL). Pilnveidot lasitprasmi, tekstpratibu, argumentéSanas prasmi, stradat ar grafisko
informaciju.



